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Prot. N. 1013/C12PON del 05/03/2020
Avviso di Selezione

ESPERTO INTERNO

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico N. 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e ri-orientamento”..
Titolo progetto: VINCL...amo: una valida scelta per il futuro

Codice identificativo Progetto: 10.1.6A-FSEPON-CA-2018-166

CUP: B68H20000000007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale — FSE - 2014 IT 05 M 20 001 “Per la Scuola
competenze e ambienti per lapprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo —
Programmazione 2014-2020;

VIST! i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europel, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Eurcpeo;

VISTO IFavviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo ri-orientamento”. Asse | —
Istruzione — Fendo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo {FSE).
Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e di sostegno
alle scelte dei percorsi formativi, universitari e lavorativi;

PRESO ATTO della nota MIUR prot.n. AOODGEFID 7359 del 20/03/2018 e dell’elenco dei progetti autorizzati
per la Regione Campania;
VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID 7891 del 27/03/2018 di formale autorizzazione del progetto

VINCL...amo: una vallda scelta per il futuro, Codice identificativo Progetto: 10.1.6A-FSEPON-
CA-2018-166, CUP: B68H20000000007 dell’ Istituto Comprensivo Statale “31° C.D.—~S.M. Paolo
Borsellino”;

VISTA La Delibera de! Collegio dei Docenti n°5 del 01/09/2016 e la Delibera del Consiglio di Istituto
n. 03/305/2017 del 29/03/2017 con la quale codesto Istituto si impegna a collaborare con
Ilstituto Comprensivo Statale “31° C.D. — S.M. Paolo Borsellino” nella progettazione e nella
realizzazione di attivita di orientamento e accoglienza nell'ambito dei PON 2014/2020 di cui

sopra;

CONSIDERATO UAccordo di Partenariato Prot. 2488 del 09/08/2017 che codesta Istituzione scolastica ha
stipulato con l'lstituto Comprensivo Statale “31° C.D. - S.M. Paolo Borsellino”;

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali

europei 2014-2020” (nota prot. 1498 del 09/02/2018) “.. la peculiarita dei percorsi di
orientamento, tendente o mettere in contatto il mondo della scuola col mercato del lavoro e le
universitd, richiede una definizione di partenariato coerente con la definizione degli obiettivi
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da raggiungere. In questo caso non & necessario attivare procedure ad evidenza pubblica in
quanto il personale formativo da coinvolgere viene individugto neli'ambito del partenariato.”
Alla Juce di quanto sopra, 'individuazione della figura esperta, quale emanazione interna, &
effettuata dalle Universita e dai rappresentanti del mondo del lavoro. Sulla base degli accordi
presi, il contratto potra essere stipulato con l'esperto oppure con le Universith e i
rappresentanti del mondo del lavoro, senza alcuna specifica selezione da parte dell'Istituzione
scolastica titolare del progetto.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzion; scolastiche;

VISTO it decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi delarticolo 1, cornma 143, delia
legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativa 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
tavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e SS.mimLii.;

VISTO il Manuale per la documentazione delle selezioni del personale per la formazione, pubblicato
con nota MIUR Prot. 37407 del 21/11/2017;

VISTA la nota MIUR, Prot. 38115 del 18/12/2017 relativa al “Chiariment] e approfondimenti per
I'attuaziene dei progetti su FSE”;

VISTO H Manuale “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014-2020", prot. 1498 del 09/02/2018;

VISTA la propria determina dirigenziale Prot, n.874 - del 21/02/2020 per ' “avvio selezione di Esperti

Interno” a questa Istituzione Scolastica per attivitd di orlentamento e accoglienza nell'ambito
dei PON 2014/2020 di cui sopra;

ATTESA la necessita di impiegare tra il personale interno figure di ESPERTO per realizzare le attivity di
orientamento e accoglienza.

EMANA

il presente Avviso, di cui la premessa & parte integrante, al fine di poter reperire gli Esperti interni, in possesso
dei requisiti necessari per la realizzazione dei moduli, di seguito indicati:

Indirizzo Chimico: “Dai lieviti alla Allievi secondaria Docente Esperto in didattica 30
birra” inferiore {primo ciclo) orientativa - classe concorso A034

Inc:hnzzo t.a!ettrotecnlco: . Allfew secsmdarlla Docente Esperto in didattica AO40 30
“Risparmiare a casa” inferiore (primo ciclo)
Biennio comune: “Carrello Allievi secondaria Docente Esperto in didattica 30
Automatizzato” inferiore {primo ciclo) orientativa — classe concorso AD37

Indirizzo moda: “Alla scoperta delle Allievi secondaria Docente Esperto in didattica

\ - . . : . . 30
fibre tessili inferiore {primo ciclo) orientativa — classe concorso AD44

Art. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO
All’esperto sono richieste le seguenti prestazioni:
e Elaborazione di un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalitd, i tempi e gli strumenti che
garantiranno |'effettiva realizzazione del processo formativo;




Ministero celfIstruzione, asd'Universila e defla Ricerca
Dipartimenta per |2 programmazions © la Gastione ddlle
Riscres Umans, Finenziasie o Strumentak

Direzione Generale per mtarvent in materia o Edlizia
Seolastica per la gesticns dei Fondi Srutural per

i llstruzione e pet Flynovagions Digitale

MIUR Ufiicio 1¥

' 5
- STRUTTURAL
Unione Eurapea EUBOPE] 201 %*2@‘;%@

PER LA SCUOLA - COMPETTHIE I ARRIERTT FER EAPPRINIIMERTR IS8

e Predisposizione del materiale didattico a supporto delle lezioni;

e Svolgimento delle lezioni;

e Predisposizione, con la collaborazione dei tutor, degli strumenti di verifica e valutazione, iniziale,
intermedia, finale;

e Valutazione dellapprendimento iniziale-intermedia e finale, in sinergia con il tutor e con il referente
alla valutazione interna ed esterna;

e Consegna dei risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto,
la relazione finale;

e Inserimento dei dati di propria competenza relativi all'attivita svolta nel sistema GPU;

e Partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del
modulo;

e Svolgimento dell’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato;

e Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.

Art. 2 - MODALITA'/PERIODC DI SVOLGIMENTO

Le attivitd formative autorizzate si svolgeranno presso la sede dell'lstituto Tecnico Industriale Statale-
" EONARDO DA VINCI" in orario extracurriculare, secondo un calendario da definirsi e, presumibilmente, in
lezioni con cadenza settimanale che dovranno essere realizzate entro il 31/08/2020.

Art. 3 - CRITERI DI COMPARAZIONE DE§ CURRICOLA E MODALITA' DI SELEZIONE
La comparazione avverrd mediante lattribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla
vatutazione dei titoli di cui alla tabella di seguito riportata:

Laurea magistrale vecchio ordinamento o titolo equipollente inerente la

Materia di insegnamento curriculare: Punti 20

Laurea magistrale vecchio ordinamento o titolo equipollente Punti 10

Laurea magistrale nuovo ordinamento inerente la Materia di insegnamento Punti 20

Laurea magistraie nuovo ordinamento Punti 10 Max 50
Seconda laurea magistrale Punti 6 )
Corsi di specializzazione post laurea, Dottorato, master, abilitazioni e Punti 2 Punt]
superamento con corso docente {max 8 punti)

Competenze Informatiche documentabili {patente ECDL, Eipass, LIM ...} Punti 10

Pubblicazioni nel settore di pertinenza o riferite all'ambito disciplinare con Punti 2

codice ISBN {max punti 6)

Attn.rlta lavorative nei settore (non d| docenza) *sono dettaghate nella voce

5 punti per anno
"attivita richiesta"” p p Max 50

Esperienza di docenza nel percorso formativo dello stesso tipo 2 punti per anno Punti

Esperienza di docenza in corsi coerenti con il percorso formativo 1 punti per corso
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Esperienza di facilitatore e/o valutatore del Piano degli Interventi nei progetti )

_ 3 punti per anno
P.O.N.
Esperienza di tutor di aula nei progetti P.O.N, 3 punti per corso
Esperienza di docenza nei progetti P.O.N. 3 punti per corso

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica D.P.R. n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte
nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. L'Amministrazione
procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dai candidati. La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445
del 2000 e successive modifiche, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla selezione al sensi dell’articolo 75 del predetto D.P.R. n. 445 del 2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo
& risolto di diritto.

N.B. In caso di parita di punteggio si procedera a valutare ulteriormente in modo considerando in maniera
preferenziale I'anzianita di servizio nell’istituto.

Art. 4 - COMPENSO QRARIO E DURATA DELL'INCARICO

Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sara corrisposto un
compenso di € 70,00 onnicomprensivo per ogni ora svolta.

il numero di ore effettivamente prestate si desumer dal registro delle attivitd, debitamente firmato, che
Fesperto presentera al DSGA al termine della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra aila conclusione deile attivita ed a seguito dell'effettiva
acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

L'incarico dell’esperto avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma.

Art. 5 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati all’articolo 3, secondo il modello di candidatura {Allegato 1).
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione: a) copia di un documento
di identita in corso di validita; b} il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto in formato Europeo;
¢} Tabella di autovalutazione debitamente compilata (Allegato 2).
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ ufficio di segreteria
in busta chiusa recante la dicitura “Candidatura ESPERTO = PON : VINC...amo: una valida scelta per il futuro
utilizzando I'apposito modelio allegato alla presente, entro le ore 12,00 Del 13/03/2020.
Sono ammesse le seguenti modalitd di presentazione:

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: patf07000v@pec.istruzione.it

- Posta raccomandata con ricevuta A/R {non fara fede il timbro postale ma la data di effettiva ricezione

da parte della Scuola).

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, ovvero delle domande che risultassero
incomplete o prive del Curriculum Vitae.
L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante
i titoli dichiarati
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A conclusione della comparazione, il Dirigente provvedera alla formazione della graduatoria di merito
prowvisoria che sara resa pubblica sul sito dell’Istituto (http://www.itidavinci.it/contatti/ ). Avverso la
graduatoria provvisoria & ammesso reclamo entro i 7 giorni successivi dalla data di pubblicazione. Trascorsi
7 giorni dalla pubblicazione provvisoria, verra pubblicata la graduatoria definitiva. La pubblicazione ha valore

di notifica agli interessati. Avverso la graduatoria definitiva & ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso
straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salve che non intervengano correzioni in “autotutela”.

Art. 6 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personalt forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’'espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 7 - PUBBLICITA’E DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Avviso ed i suoi allegati - “Domanda di partecipazione all’Avviso” {Allegato 1); “Tabella di
valutazione dei titoli” (Allegato 2) - sono pubblicati sul sito internet di questa Istituzione scolastica
http://www.itidavinci.it/contatti/ .

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di

attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali

Art. 8 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi delf’art. 31, comma 1 del D.Lgs 50/ 2016 e deif’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene
nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Prof. Marco Ugliano.

)l Dirigente Scofastico

of Marco g/llano



Allegato 1

Al Dirigente Scolastico

dell’ Istituto Tecnico Industriale Statale
"LEONARDO DA VINCI"

Prof. Marco Ugliano

Via Foggia, 37-80143 Napoli-

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Oggetto: Domanda di partecipazione per procedura di selezione per il reclutamento di personale interno

da impiegare come Esperto interno nelle attivita formative: Fono STRUTTURALI EUROPE! - PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L' APPRENDIMENTO” 2014/202( - AVWISO PUBBLICO 2999 DEL 13/03/2017 “ORIENTAMENTO FORMATIVO
E RI-ORIENTAMENTO"

Il/La sottoscritto/a

codice fiscale nato/ a
il / / /prov. ___ eresidentein
alla via
cap tel/cell.
E-mail:
CHIEDE

di partecipare alla selezione prevista per il reclutamento di personale da impiegare come Esperto interno
nel PON VINCL...amo: una valida scelta per il futuro, Codice identificativo Progetto: 10.1.6A-FSEPON-CA-
2018-166.

(] Indirizzo Chimico: “Dai lieviti alla birra” O  Indirizzo Biennio comune: “Carrello automatizzato”:

O Indirizzo elettrotecnico: “Risparmiare a casa” O indirizzo moda: “Alla scoperta delle fibre tessili”

Il/La Sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre
2000 per i casi dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA

O di essere in possesso di adeguate competenze informatiche.
Allega:
1. Scheda diautovalutazione dei titoli e deile esperienze lavorative {all.2);

2, Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;
3. Copia di un documento di identita in corso di validita.

Li Firma

Autorizzo | trettamento dei raiel dati personali ai sensi det Digs 196 del 30 glugno 2003 e delart. 13 GDPR {Regolamento UE 2016/679) ai fini della
ricerca a selezione del personale




Allegato 2

Tabella valutazmne Titoli ed Esperienze Professmnal: Esperto interno

* Valutazione titoli di studio e professionali Tot. punti .
sione titoll d [Ep P Tot. Punti
{a cura del "

{Commissione)

candidato)

' Laurea magnstra!e vecch:o ordmamento o t:tolo equlpoitente merente la Matena di-
|nsegnamento currlculare ;
Z?untl 20 : :
Laurea | maglstrale vecchlo ordmamento o tltolo eqmpollente
Puntl 10

' Puntt 20 : P :
Laurea maglstrale nuovo ordmamento '
Punti 10
 “Seconda iaurea magistrale
‘Punti 6 - . : .
‘ ‘Cor51 di spemahzzazwne post Iaurea, Dottorato, master, abllltazlom e superamento can corébm
docente
Punti 2 {max 8 punti)
Competenze informatiche documentabili (patente ECDL Elpass, LiM .. ) BN
4 .Puﬂﬂ 10 : : . 2 R L :

Pubbhcazmm nef settore d; pertmenza o rlferlte all'amblto dlsapllnare con codice ISBN
Puntn 2 (max puntl 6)

:5 punti per anno

Espenenza di docenza nel percorso formatlvo dello stesso t!pO
2 punti per anno

Esperlenza di docenza in corss coerentl con :I percorso formatwo
lpuntlpercorso : * TR ST :
"Esperlenza di facilitatore e/o valutatore del Plano degll Interventl nei progettl P.O. N
3 punti per anno
i Esperlenza d: tutor d| aula nei progeth P.O.N.
3 punti per corso.
Espenenza di docenza nei progetti P. 0 N.
3 punti per corso

'Laurea maglstrale ‘JECChIO ordmamento o titolo equlpoliente merente la Materia di T
‘insegnamento curr cutare. - : ; e

Laurea magistEale vedchio o.rdinamentd‘uc; titolo eqdi"pbllente
Punti 10

Laurea maglstrale nuovo ordinamento merente Ia Materla dl msegnamento i
PuntlZB o : [ A

" laurea maglstrale nuovo ordmamento
Punti 10

'-K‘Seconda Jaurea magistrale ' i

Puntip

Carsi di spemallzzazaone post !aurea, Dottorato, master, abllltazuom e superamento con corso
docente
Punti 2 (max 8 punti}

Competenze ;nformatich _documentabuh(patente ECDL Eipass, LIM...) o
Punti10 - - SR e

Pubhblicazioni nel settore di pertinenza o riferite all'ambito disciplinare con codice ISBN

Punti 2 {(max punti 6}
o VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA PROFESSIONALI A  Punti

TOTALE







