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Prot. n. 3070/C14 del 29/08/2019
Al Personale Docente

Al D.S.G.A.

Al Comitato per la valutazione dei Docenti
Agli Atti

Al sito web dell’Istituto

OGGETTO: Determina dirigenziale di assegnazione del Bonus per la valorizzazione del merito dei Docenti a.s.
2018/2019 - (ex Lege 107/2015)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 107 del 1307/2015, art. 1, commi 126-127-128;

VISTO l'art.11 del testo unico, di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, come sostituito dal
comma 129 art.1 L. 107/2015;

VISTA la nota MIUR n. 1804 del 19/04/2016 avente per oggetto Bonus Personale docente — art. 1 comma
126 e seguenti Legge 13 luglio 2015 n. 107;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il RAV;

VISTO il Piano di Miglioramento;

PRESO ATTO della Nota MIUR prot.n. 19270 del 28 settembre 2018 con cui sono stati assegnati a questa
Istituzione Scolastica € 10.656,96 per la valorizzazione del merito del Personale docente;

VISTO il proprio decreto di costituzione del Comitato per la valutazione dei Docenti — triennio 2018/2021
prot. n. 1005 del 11/03/2019; istituito ai sensi dell’art. 1 c.129 della legge 13 luglio 2015 n.107;

CONSIDERATI i criteri di attribuzione del Bonus premiale fissati dal Comitato di valutazione nella seduta
del 15 aprile 2019, verbale n. 2;

VISTA la propria circolare n. 141 del 27/04/2019 con la quale sono stati notificati i criteri per la
valorizzazione del merito dei docenti;

VISTA la Contrattazione di Istituto a.s. 2018/19, sottoscritta dalle parti il 280052019, che all’art. 35
stabilisce i seguenti parametri economici per |'assegnazione del bonus premiale ai docenti:
importo minimo € 175,00, importo massimo € 2.100,00;

VISTA la propria circolare n. 178 del 19/07/2019 con la quale & stata notificata la tempistica per la
presentazione della richiesta di accesso al fondo;

VISTA la Nota MIUR prot.n.17647 del 6 agosto 2019 con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, ha
precisato che la risorsa assegnata € da intendersi lordo dipendente;

ESAMINATI gli incarichi e le attivita svolti dai docenti nell’a.s.2018/19 soddisfacenti i criteri deliberati dal
Comitato di valutazione, oggetto di apprezzamento per la valorizzazione del merito;

CONSIDERATO che le attivita svolte dai docenti hanno contribuito al miglioramento dell'istituzione
scolastica e della sua organizzazione, all'innovazione didattico-metodologica e alla diffusione di
buone pratiche didattiche volte al potenziamento delle competenze e al successo formativo degli
studenti;
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VISTO il D. Lgs. 33/2013, come aggiornato dal D. Lgs. 97/2016 all’art. 20, cc. 1 e 2, in cui si evidenzia che
“1. le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi al’ammontare complessivo dei premi relativi alla
performance stanziati e 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti.
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli in-
centivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della premialita sia per i dirigenti, sia
per i dipendenti”.

DETERMINA

(le premesse sono parte integrante del presente decreto)

L'attribuzione della risorsa finanziaria pari a euro 10.656,96, lordo dipendente, a n. 25 docenti di ruolo, corri-
spondenti a circa il 25% del personale docente in servizio nell’a.s. 2018/19 presso I'ITIS.

Ad ogni docente beneficiario sara notificato un decreto individuale motivato di attribuzione del bonus pre-
miale.

Le somme saranno corrisposte ai singoli docenti a seguito di effettiva disponibilita della risorsa finanziaria di
cui sopra sul POS, con iscrizione della stessa su apposito piano gestionale nell’ambito dei capitoli di bilancio di
cedolino unico.

Napoli,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Rosalba Matrone

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, c. 2 del D.Lgs 39/1993)



