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AL SITO WEB DELL’ISTITUTO
ALL’ALBO DELL’ISTITUTO
ALLE R.S.U. DELL’ISTITUTO

AI DOCENTI DELL’ISTITUTO

g
o F

OGGETTO: Comunicazione dati relativi alla distribuzione del BONUS PREMIALE 17/18 - [L. 107/15 (Art. 1 co. 126 — 130)]

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 13/07/2015 n. 107 art. 1 commi 126-127-128-129 e 130, che detta una nuova disciplina per

quanto riguarda la valutazione e la primalita della prestazione professionale del personale docente;

VISTO il D.1gs. 150/2009, attuativo della L. 15/2009, come modificato e integrato dal D.Lgs 141/2011, nella

parte non deroga dalla L. 107/15;

VISTA la Nota M.I.U.R. n. 1804 del 19 - 04- 2016 — Bonus Personale docente — art. 1 comma 12 e seguenti

Legge 13 luglio 2015 N. 107,

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
VISTO il Piano di Miglioramento;
VISTA la nota prot. n° 16048 del 30/08/2018 con cui sono stati assegnati a questa Istituzione Scolastica

€.8.761,82 (lordo dipendente) per la valorizzazione del merito del personale docente;

TENUTO CONTO  di quanto stabilito dal Comitato di Valutazione;

ESAMINATI gli incarichi e le attivita svolte dai docenti nell’a.s. 2017/2018, rientranti tra i criteri deliberati dal

Comitato di Valutazione, da parte dalla D.S. facente funzioni, prof.ssa Annabella MARCELLO:

PRESO ATTO dei decreti di Assegnazione Bonus per la valorizzazione del Merito del personale Docente — A.S.

2017/2018, emessi dalla Dirigente Scolastica facente funzioni prof.ssa Annabella MARCELLO;

VISTO il D.Igs. 33/2013 come aggiornato da D.lgs. 97 del 2016 (in vigore dal 23 giugno 2016) all’art. 20

Comma 1 e comma 2, in cui si evidenzia che: “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi
all’ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e ’ammontare dei premi
effettivamente distribuiti. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di
misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del trattamento accessorio e i dati
relative alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di
differenziazione nell’utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti”.

COMUNICA

In coerenza con i criteri individuati dal Comitato di Valutazione e dei decreti emessi dalla Dirigente Scolastica
facente funzione prof.ssa Annabella MARCELLO, I’assegnazione della somma di €uro 8.761,82 (lordo dipendente), a n°

40 docenti,

in servizio nell’anno scolastico 2017/2018 presso questo istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Rosalba MATRONE

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3,comma.2,D.1.vo n.39/1993




