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Prot, 5320/C12PON Napoli, 28.12.2018
Al Personale Docente

All'Albo on line
Al Sito Web SEDE

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno cui conferire incarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE e
incarico di SUPPORTO OPERATIVO nell’ambito del PON “Sviluppo del pensiero computazionale e della creativita
digitale e delle competenze di cittadinanza digitale” 2014-2020. Avviso pubblico prot. 2669 del 03/03/2017 “Per
la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2. Azione 10.2.2 — Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base Avviso
AOODGEFID/prot.n.2669 del 03/03/2017. Competenze di base. Codice: 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-945 - CUP:
B67118069830006

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto 'avviso MIUR AOODGEFID/prot.n.2669 del 03/03/2017 ad oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico per
lo sviluppo del pensiero computazionale, della creativita digitale e delle competenze di “cittadinanza digitale”, a
supporto dell’offerta formativa;
Vista la nota prot. AGODGEFID/28248 del 30/10/2018, con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione
e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia
Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per I'lstruzione e I'lnnovazione Digitale Ufficio IV ha autorizzato il
progetto presentato da questo Istituto - come da deliberazioni del Collegio dei Docenti n. 5 del 01.05.2016 e del
Consiglio d’Istituto n.305 del 29.03.2017 - nell’ambito del PON in oggetto specificato comunicandone altresi il di-
sposto finanziamento per il complessivo importo di € 22.466,00;
Rilevata I'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le professionalita cui
affidare io svolgimento delle funzioni rispettivamente di Referente per |a Valutazione del progetto di che trattasi;
Vista la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la Gestione
delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica,
per la Gestione dei Fondi Strutturali per Ilstruzione e I'Innovazione Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiari-
menti in ordine alla procedura da seguire, nell’ambito del PON di cui all'oggetto, per il reclutamento def personale
cui demandare le relative attivitad di formazione, ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso
previamente verificare la presenza e la disponibilitd, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali occor-
renti, a tal uopo predisponendo apposito awviso interno, altresi recante criteri specifici e predeterminati di sele-
zione;
Viste le Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia
comunitaria di cui alla nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016, e le relative integrazioni fornite con nota
MIUR.AOODGEFID prot. 31732 del 25/7/2017; Visto il d.p.r. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;
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Visto il d.leg.vo 165/2001, rubricato “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze deila Pubblica
Amministrazione”; Visto il Decreto Interministeriale n. 44/2001, rubricato “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura degli
Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalita di applicazione;

Vista la contrattazione di Istituto nella parte in cui recita “/! Dirigente Scolustico conferisce in forma scritta gli incarichi
relativi allo svolgimento di attivitd aggiuntive retribuite con i solaric accessorio, in base ai seguenti criteri:

“Disponibilita dei Docenti; - Titolo di Studio Specifico o di Cl. C. affine inerente alla discipling, aggetto precipuo dell’attivita e/o
progetti presi in esame; - Professionalitd, esperienze acquisite e competenze prodotte con titoli professionali e certificati,- atte-
stati attraverso la presentazione del Curriculum Vitae; - Priorita nell'essere insegnante curriculare dell’l.T..5. “Leonardo da
Vinci”, della classe e/o dell’indirizzo specifico della maggior parte degli studenti, partecipanti al progetto e/o attivita presa in
esame; - In caso di pit richieste, nelf’espletamento della stessa attivitd, si utilizzerd 'alternanza triennale come criterio di prio-
rita, cio per poter consentire a tutti i docenti lu partecipazione aj progetti didattici-educativi realizzati nefla scuola.”

DETERMINA

di avviare una procedura di selezione comparativa attraverso la valutazione dei curricula per la selezione delle se-
guenti figure professionali;

DECRETA

Vindizione della procedura di reclutamento di un REFERENTE PER LA VALUTAZIONE e di un SUPPORTO OPERATIVO,
rivolta a personale interno assunto a tempo indeterminato.

CRITERI PER LA SELEZIONE

Art. 1 caratieristiche culturali e professionali:
Griglia di valutazione (delibera C.d.l. n° 16/307/2017 del 18/12/2017)

VALUTAZIONE DEI TITOLI Punti
Laurea magistraie vecchie ordinamento o titolo equipollente Inerente la Materia di insegnamento curriculare Punt 20
Laurea magistrale vecchie erdinamento o titolo equipollente Punti 10
Laurea magistrale nuovo ordinamente inerente ia Materia di insegnamento Puntl 20
Laurea magistrale nuovo ordinamente Puntt 10
Max 50
- punti
Seconda laurea magistrate Punti 6
Corsi di specializzazione post laurea, Dottorate, master, abilitazioni e superamento concorse docente Punti 2 {max 8 punti)
Competenze informatiche documentabil: (patente £CDL, Eipass, LIM...) Punti 10
Pubbticazioni nel settore di pertinenza o riferite all’ambite discipiinare con codice ISBN Punti 2 {max punt 6}
VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA PROFESSIONALY Punti
Altivitd lavorative nel settore {non di docenza} 5 punt per anno
Max 50
- . " punti
Esperlenza di decenza ne? percerso formativo delflo stesso tipo 2 puntd per anno
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Esperienza di docenza in corsi coerenti con 1l percorso formativo 1 punti per corso
Esperienza di facilitatore g/o valutatore del Plano degii Interventi net progetti P.O.N. 3 punti per anrno
Esperienza di tutoer di aula nei progettl P.C.N, 3 punti per corso
Esperienza di docenza nel progetti #.C.N. 3 punti per corso
VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO Punti
Anzianita di servizio c/o nostre Istituto 1 punti per anno
Max 20

- : — n puntt

Anzianita di servizio c/o sltro Istituto 0,5 punti per anno

Art.2 Compiti del Referente per la Valutazione (il Supporto Operativo affianchera)

V" Ha il compito di coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’'ambito degli inter-
venti attivati nello svolgimento del Piano e di fare da interfaccia fra la scuola e gli interventi esterni di valuta-
zione e di monitoraggio;

v' Registra nel Resoconto attivita le attivita svolte e le ore effettuate. Partecipare ad eventuali incontri propedeu-
tici alla realizzazione delle attivita;

v Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore dei Servizi Generali ed amministrativi;

v Predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per cia-
scun allievo;

v Predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale
interna ed esterna, ove prevista;

v Coadiuva 'azione della figura aggiuntiva opzionale def modulo per quanto concerne la documentazione di pro-
pria competenza;

v" Inserisce in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza.

Art. 3 Graduatoria dei Candidati

La graduatoria dei candidati, a seguito di comparazione dei curricula, sara redatta secondo i criteri precedente-
mente elencati. A parita di punteggio precede il docente pili giovane di eta.

Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo e sul sito
dellIstituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria @ ammesso Reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.
Il docente valutatore individuato verra avvisato personalmente. In caso di rinuncia alla nomina di valutatore, il do-
cente interessato dovra comunicare immediatamente alla scuola per iscritto e si procedera al regolare scorrimento
della graduatoria.

Art. 4 Domanda di partecipazione

| docenti interessati potranno reperire la modulistica di riferimento sul sito dell’istituto www.itidavinci.it e pro-
durre domanda, tassativamente, entro le ore 12.00 del 12/01/2018 presso gli uffici di segreteria, riportando nell'og-
getto la seguente dicitura: “Disponibilita svolgimento attivitd di Referente per lo Valutazione per progetto PON FSE
— Pensiero computazionale” efo “Disponibilita svolgimento attivita di Supporto Operativo per progetto PON FSE -
Pensiero computazionale”. Sifa, altres), presente che alla richiesta di candidatura di vatutatore/supporto per il PON,
in oggetto, dovra essere allegata: a) l Curriculum Vitae. b} Il Modello di domanda di ammissione alla selezione. c)
La Griglia di Autovalutazione.
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4.1. Non saranno prese in considerazione domande:

a) prive del curriculum vitae e di griglia di autovalutazione;

b) pervenute prive di firma {sia al curriculum che alla domanda che alla griglia di autovalutazione;

c) pervenute oltre i termini perentori previsti per I'arrivo al protocollo;

d} pervenute via fax;

e) pervenute via mail;

f} anticipate telefonicamente per avvisare la segreteria dell'invio se queste non arrivassero entro ['ora e la data

indicata.

Art. 5 ATTRIBUZIONE DELL’ INCARICO

Il docente esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I'lstituto con il Dirigente Sco-
lastico. L'incarico sard attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
progettuali. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati al’Albo della scuola e comunicati al professionista prescelto.
Uattribuzione avverra tramite contratto “ad personam” secondo la normativa vigente.

Art. 6 REMUNERAZIONE

La remunerazione del docente referente per la valutazione sara contenuta entro il limite massimo delle 100 ore e
per il supporto diore 50. Il compenso orario lordo dipendente & pari ad € 17,50. Su tali compensi omnicomprensivi,
da corrispondere per le ore effettivamente prestate, saranno applicate le ritenute previste dalla normativa F.S.E. |
compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita
degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Art. 7 TUTELA DEI DATI PERSONALI

| dati che verranno in possesso dell'Istituto saranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive
modifiche ed integrazioni. Gli interessati dovranno esprimere il consenso al trattamento dei propri dati persanaliin
sede di presentazione della domanda di partecipazioni, pena fa non ammissione alla selezione. Prima della forma-
lizzazione della nomina i soggetti aggiudicatario sono tenuti a produrre la documentazione e ogni attestazione a
riprova di quanto dichiarato nel curriculum vitae ove non presente agli atti dell’Istituto.

Art. 8 PUBBLICITA
Al presente bando & data diffusione mediante pubblicazione: - All'Albo di questa Istituzione Scolastica - Sul sito web

della scuola.
Prof.ssa Rosalba Matrone

Firma attografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art,3,comma.2,D.1.vo n.39/1993
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MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Al Dirigente Scolastico
dellITIS “Leonardo da Vinci”
Napoli

Ogaetto: : Avviso di selezione di personale interno cui conferire incarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
nell’ambito del PON “Sviluppo del pensiero computazionale e della creativita digitale e delle competenze di cit-
tadinanza digitale” 2014-2020. Avviso pubblico prot. 2669 del 03/03/2017 “Per la scucla, competenze e ambienti
per Fapprendimento”. Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo [FSE). Obiettivo Specifico 10.2. Azione 10.2.2 -
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base Avviso AOODGEFID/prot.n.2669 del
03/03/2017. Competenze di base.

Codice: 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-945

CUP: B67118069830006

ll/La sottoscritto/a docente di questa Istituzione
COMUNICA

la propria candidatura di
[[] REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
[ ] SUPPORTO OERATIVO per i seguenti moduli:

TIPLOGIA MODULO TITOLO MODULO
Competenze di cittadinanza digitale Cittadini digitali
Competenze di cittadinanza digitale H Disegno Assistito da Computer per gli Impianti Chimici

|| Disegno Assistito da Computer per gli Impianti Elettro-

Competenze di cittadinanza digitale -
tecnici

Il Disegno Assistito da Computer per il Sistema Moda -

Competenze di cittadinanza digitale Trends and digital textites

Firma
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Al Dirigente Scolastico

dell’ITIS “Leonardo da Vinci” Napoli
Oggetto: griglia per la selezione di referente per la valutazione/supporto autodichiarazione
PON “Sviluppo del pensiero computazicnale e della creativita digitale e delle competenze di cittadinanza digi-
tale” 2014-2020 - Codice: 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-945 CUP: B67118069830006

Il/La sottoscritto/a docente di questa Istituzione

dichiara che il punteggio relativo alla griglia prevista dal bando ¢ il seguente:
VALUTAZIONE DEI TITOLI

Punteggio dichiarato

Laurea magistrale vecchio ordinamento o titolo equipollente inerente la Materia di insegnamento
curriculare

Laurea magistrale vecchio ordinamento o titolo equipoliente

Laurea magistrale nuovo ordinamento inerente la Materia di insegnamento

Laurea magistrale nuovo ordinamento

Seconda laurea magistrale

Corsi di specializzazione post laurea, Dottorato, master, abilitazioni e superamento concorso do-
cente

Competenze informatiche documentabili (patente ECDL, Eipass, LIM...)

Pubblicazioni nel settore di pertinenza o riferite all’ambito disciplinare con codice ISBN

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA PROFESSIONALI Punteggio dichiarato

Attivita lavorative nel settore {non di docenza)

Esperienza di docenza nel percorso formativo dello stesso tipo

Esperienza di docernza in corsi coerenti con il percorso formativo

Esperienza di facilitatore e/o valutatore del Piano degli Interventi nei progetti P.O.N.

Esperienza di tutor di aula nei progetti P.O.N.

Esperienza di docenza nei progetti P.O.N.

VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO Punteggio dichiarato

Anzianita di servizio c/o nostro Istituto

Anzianita di servizio ¢/fo altro Istituto

Totale

FIRMA
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