Istituto Tecnico Industriale Statale - “CEONARDO DA VINCI”
Chimica, Materiali ¢ Biotecnologie — Elettrotecnica ed Elettronica — Sistema Moda
Via Foggia, 37 - 80143 Napoli - Cod. Mecc. NATFO7000V - Distretto Scolastico 48°
E_mail: natf07000v@istruzione.it — Tel. 081/553.49.10 — 081/553.59.03 — Fax 081/554.16.06

Mnlslero de¥lstruzione, detUniverdia a defl Ricerca
Dipartmento per lo programmazione e la Gestione delte
Risorse Umane, Finenzatie o Stiumeniah

Dirarions Genemls psr nlervent In malesia di Ed¥zia
Scolistica per la geetions dai F ond Stofturali pec
Ilgtruziona o per I'innovazione Diglale

Llicio IV

FONDI
STRUTTURALI
Unicne Europea %&gﬁ@ ﬁ%g

IRV RN R

PR

Prot. 24 /C12/PON
NAPOLI 07/01/19

Verbale n°3

In data odierna, alle ore 14.00 presso la Presidenza dell’Istituto, si & riunito il Gruppo di Coordi-
namento che dovra sovrintendere alla realizzazione del progetto “A scuola ci si prepara per il
futuro” rientrante nelle azioni formative relative ai Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Spe-
cifico 10.3.1 - “Percorsi per adulti e giovani adulti” Per il potenziamento delle competenze delle
adulte e degli adulti iscritti presso i Centri provinciali per I'istruzione degli adulti (CPIA), com-
prese le sedi carcerarie, e presso le istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado che hanno
sedi di percorsi di secondo livello per l'istruzione degli adulti comprese le sedi carcerarie. Sottoa-
zione 10.3.1A-FSEPON-CA-2017-43, CUP B64C18000040007

con il seguente O.d.G:
v Individuazione del Personal interno per il conferimento dell’incarico di Tutor d’AULA

Sono presenti:

- la Dirigente Scolastica prof.ssa Rosalba Matrone,

- il Direttore 5.G.A. Raffaele Volpe,

- |’Assistente amministrativa Sig.ra Maria Pisano

Presiede la Dirigente Scolastica, prof.ssa Rosalba Matrone, e funge da segretario il DSGA, Sig.

Raffaele Volpe.
La DS riepiloga i compiti del dei Tutor, che vengo brevemente di seguito riportati:

v Essere sempre presente in aula, durante le ore di lezione;

v’ Predispone, in collaborazione con I'Esperto, una programmazione dettagliata dei conte-
nuti dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire

v Svyolgere attivita di docenza in compresenza con il docente e/o altro Tutor (attivita Jabo-
ratoriali);

v' Aggiornare, quotidianamente, i registri telematici e la piattaforma PON;
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v Garantire la perfetta tenuta degli atti obbligatori del corso e dei registri, curando che nel
registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze, le firme dei partecipanti,
degli Esperti e la propria, 'orario d'inizio e fine della lezione;

Far compilare la scheda allievi,

Far compilare e firmare il contratto formativo redatto dal Gruppo di coordinamento;

Far osservare a tutti il regolamento d’aula;

Compilare il modello di distribuzione del materiale didattico degli allievi;

U RN

Essere sempre a disposizione del docente ed interfacciarsi costantemente ed efficacemente

con il Direttore del corso, partecipando alle riunioni di coordinamento indette dallo stesso;

v’ Segnalare, in tempo reale, il numero dei partecipanti inferiore ad un terzo del totale o dello
standard previsto;

v Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azioni di monitoraggio o di bilancio di compe-
tenza, accertando che I'intervento venga effettuato;

v Formulare un giudizio analitico su ciascun allievo ed un altro sintetico sul gruppo, con-
giuntamente ad una relazione scritta su tutto 'andamento del corso, da consegnare peren-
toriamente entro 5 (cinque) giorni dal termine dell'intervento al Direttore del corso.

Tl DSGA informa il Gruppo di coordinamento del numero di domande pervenute e delle relative

richieste nel rispetto delle modalita del bando (protocollo n® 4137/C12/PON del 06/11/2018):

DOCENITE N°PROTOCOLLO MobpuLo
STEFANIA MONDA 4259-42636-4262-4260/C12/PON s
del 12/11/18
VINCENZO LAZZO 4452/C12/PON del 22/11/18 2
FRANCESCA FEDERICA FREZZA | 4319/C12/PON del 15/11/18 12
DOMENICO FALCO 4419/C12/PON del 21/11/18 1
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ANTONIO BRESSY 4378/C12/PON del 19/11/18 3
AMALIA D'ESPOSITO 4408/C12/PON del n21/11/18 3
PAOLO D'ASTE 4425/C12/PON del 21/11/18 4

Si analizzano i curricula presentati per la candidatura A Tutor d’Aula per il modulo “L’in-

glese per il mio futuro”.

1l quadro delle candidature presentante, con i relativi punteggi assegnati, risulta quindi:

TirOLOGIA MODULO TITOLO MODULO TUTOR D’AULA PUNTI
DOMENICO FALCO 50,5
Potenziamento della lingua | 1) L'inglese per il mio FRANCESCA FEDERICA
straniera futuro FREZZA 415
STEFANIA MONDA 39,5 **

* Alla docente Frezza Federica Francesca viene riconosciuto il punteggio di 41,5, anziché 44,5, per
i seguenti motivi:
- non puod essere calcolato I'anno corrente come anzianita di servizio nel nostro Istituto;
- i punti per corsi di specializzazione post-laurea sono 4 e non 6, come dichiarato.
** Alla docente Monda Stefania viene riconosciuto il punteggio di 39,5 anziché 53,5, per i seguenti
motivi:
- non risultando nel CV I'esperienza di docenza in corsi coerenti con il percorso formativo
- per I'anzianita di servizio presso il nostro Istituto spettano 10 punti anziché 12
- per l'anzianita di servizio presso altro Istituto spettano 1,5 punti anziché 0,5
Si analizzano i curricula presentati per la candidatura a Tutor d’Aula per il modulo “Dal

testo alla scena”.

1l quadro delle candidature presentante, con i relativi punteggi assegnati, risulta quindi:

TIPOLOGIA MODULO TiTOLO MODULO TUTOR D' AULA PUNTI

2) Dal testo alla scena | FRANCESCA FEDERICA FREZZA | 41,5*
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* Alla docente Frezza Federica Francesca viene riconosciuto il punteggio di 41,5, anziché 44,5, per

i seguenti motivi:

- non pud essere calcolato I'anno corrente come anzianita di servizio nel nostro Istituto;
-i punti per corsi di specializzazione post-laurea sono 4 e non 6, come dichiarato.
#* Alla docente Monda Stefania viene riconosciuto il punteggio di 39,5 anziché 53,5, per i seguenti

motivi:

- non risultando nel CV I'esperienza di docenza in corsi coerenti con il percorso formativo
- per I'anzianita di servizio presso il nostro Istituto spettano 10 punti anziché 12

- per anzianita di servizio presso altro Istituto spettano 1,5 punti anziché 0,5
## Al docente Lazzo Vincenzo viene riconosciuto il punteggio di 39, anziché 73, aggiungendo 10
punti per la laurea vecchio ordinamento e 6 per la seconda laurea, ma non riconoscendo 50 punti
per attivita lavorative nel settore, come si evince dal CV presentato.
Si analizzano i curricula presentati per la candidatura a Tutor d’Aula per il modulo “Evoai

con la ... musica” .

I quadro delle candidature presentante, con i relativi punteggi assegnati, risulta quindi:

TIrOLOGIA MODULO TITOLO MODULO TUTOR D'AULA PUNTI
Sviluppo delle competenze STEFANIA MONDA 39,5%
3) Evvaicon la... mu-
chiave per [lapprenidi- . ANTONIO BRESSY 38
51Ca
mento permanente AMATLIA D’ESPOSITO 3%

* Alla docente Monda Stefania viene riconosciuto il punteggio di 39,5 anziché 53,5, per i seguenti

motivi:

- non risultando nel CV 'esperienza di docenza in corsi coerenti con il percorso formativo
- per l'anzianita di servizio presso il nostro Istituto spettano 10 punti anziché 12
- per I'anzianita di servizio presso altro Istituto spettano 1,5 punti anziche 0,5
# Alla docente D’'Esposito Amalia viene riconosciuto il punteggio di 32, anziché 34,5, perché per
la valutazione dell’anzianita di servizio non & possibile ottenere un punteggio superiore a 20

punti, in totale.

Si analizzano i curricula presentati per la candidatura a Tutor d’Aula per il modulo “Dai

lieviti alla birra”.
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1l quadro delle candidature presentante, con i relativi punteggi assegnati, risulta quindi:

TIPOLOGIA MODULO Tir10oLO MODULO TUTOR D'AULA PUNTI

Raff dell -
afforzamento delle com PAOLO D’ASTE 47

petenze di base anche legate

4) Dai lieviti alla birra

erventi di £ .
a fmterventt di fornazione MARIA ROSARIA MASTRANZA | 42,5

professionale

11 DSGA precisa che tutti i curricula sono stati protocollati nei limiti temporali fissati dal bando.
Il Gruppo di coordinamento:
- Avendo valutato in maniera positiva i Curricula presentati;
DELIBERA (1/verbale n°3/2019)

all'unanimita dei presenti la seguente griglia:

MODULO DOCENTE
L'inglese per il mio futuro DOMENICO FALCO
Dal testo alla scena FRANCESCA FEDERICA FREZZA
Evvaiconla ... musica! STEFANIA MONDA
Dat lieviti alla birra PAOLO D’ASTE

Infine il Gruppo di coordinamento concorda che la domanda di partecipazione degli allievi
sara opportunamente predisposta e scaricabile dal sito web dell'Istituto per essere conse-

gnata, in segreteria, da parte degli allievi e dalle loro famiglie. |
Alle ore 16.00 la seduta @ tolta. Letto approvato e sottoscritto

D.S. Prof.ssa Rosalba Matrone & Ay~

DSGA Raffaele Volpe @f/f@"é\ %E\

Assistente Amministrativa Mara Pisano N{Q\/\\R&) A MOV

TUBAL AT 8 DASA
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