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Prot.              C12PON           Napoli, 31/01/18
Al Personale Docente 
All’Albo on line 
Al Sito Web SEDE

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno/esterno cui conferire incarico di ESPERTO nell’ambito del PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. 
Codice: 10.1.1A-FSEPON-CA-2017-313
CUP : B69G17002370007 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto l’avviso MIUR AOODGEFID prot. 10862 del 16/09/2016 ad oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”; 
Vista la nota prot. AOODGEFID/31700 del 24.7.2017, con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione e l’Innovazione Digitale Ufficio IV ha autorizzato il progetto presentato da questo Istituto - come da deliberazioni del Collegio dei Docenti n. 1 del 01.09.2016 e del Consiglio d’Istituto n. 02/301/2016 del 20.10.2016 - nell’ambito del PON in oggetto specificato, articolato in 8 distinti moduli, comunicandone altresì il disposto finanziamento per il complessivo importo di € 39.912,50; 
Rilevata l’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attività progettuali, di individuare le professionalità cui affidare lo svolgimento delle funzioni rispettivamente di esperto nei diversi moduli che costituiscono parte integrante del progetto di che trattasi; 
Vista la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione e l’Innovazione Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell’ambito del PON di cui all’oggetto, per il reclutamento del personale cui demandare le relative attività di formazione, ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la presenza e la disponibilità, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito avviso interno, altresì recante criteri specifici e predeterminati di selezione; 
Viste le Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria di cui alla nota prot. 1588 del 13 gennaio 2016, e le relative integrazioni fornite con nota MIUR.AOODGEFID prot. 31732 del 25/7/2017; Visto il d.p.r. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997; 
Visto il d.leg.vo 165/2001, rubricato “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione”; Visto il Decreto Interministeriale n. 44/2001, rubricato “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 
Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalità di applicazione; 
RENDE NOTO che è indetta procedura selettiva, riservata in via prioritaria al personale docente in servizio presso questo Istituto, volta ad individuare ESPERTI cui demandare le pertinenti attività finalizzate alla realizzazione, entro il 31 agosto 2018, dei cinque moduli in cui si articola il progetto in oggetto specificato, alle condizioni e secondo le modalità ed i criteri che qui di seguito si riportano. 

	TIPLOGIA MODULO
	TITOLO MODULO

	Educazione motoria; sport; gioco didattico
	Biotecnologie e termalismo

	Profilo
Laurea magistrale in Psicologia, abilitazione alla professione di psicologo, master in psicodiagnosi, Attività di tirocinio e volontariato in ambito clinico effettuata sia con individui che con gruppi di adulti e adolescenti



	TIPLOGIA MODULO
	TITOLO MODULO

	Laboratorio creativo e artigianale per la valorizzazione delle vocazioni territoriali
	Nuove tipologie tessili per una nuova moda

	Profilo
Esperto tessile con comprovata esperienza in formazione e/o gestione nel settore specifico, in grado di trasmettere conoscenze relative ai materiali tessili, tradizionali, innovativi e alle tecnologie di recente introduzione sul mercato; con attestata esperienza nell’ambito delle analisi fisico-meccaniche, chimiche e di solidità del colore per tessili e accessori, finalizzate ad accertarne le caratteristiche tecniche e prestazionali; in possesso, inoltre, di competenze informatiche certificate ed  appropriate capacità relative alle strategie di comunicazione. In possesso di
· Titoli specifici  (laurea, diploma, master…) attinenti al profilo richiesto.
· comprovata e documentata esperienza di docenza e/o di specifica attività d’impresa o professionale nel settore di attività, preferibilmente nella regione Campania.
· competenze informatiche;
· esperienze pregresse in percorsi formativi Pon 




	TIPLOGIA MODULO
	TITOLO MODULO

	Innovazione didattica e digitale
	“COMUNICAZIONE …. TEMPO ReALE” - dal GPS al GSM ai sistemi di comunicazione in genere

	Per questo percorso formativo sono previsti tre Esperti laureati secondo i profili di seguito elencati:
Profilo 1
È richiesta esperienza, almeno triennale, nell’impiego di stazioni GNSS permanenti per il monitoraggio ambientale ed in particolare per la stima del contenuto di acqua atmosferica precipitabile e sul loro potenziale impiego per la mitigazione del rischio idrogeologico. Inoltre si richiede il possesso di una comprovata esperienza didattica, il possesso di pubblicazioni scientifiche e la partecipazione a progetti di ricerca e didattica sugli argomenti inerenti il progetto.
Profilo 2
È richiesta esperienza, almeno triennale, nella gestione, di reti GNSS e nella relativa analisi ed elaborazione dei dati per il monitoraggio delle deformazioni del suolo e per la stima del contenuto di acqua troposferica. Inoltre si richiede il possesso di una comprovata esperienza didattica, il possesso di pubblicazioni scientifiche e la partecipazione a progetti di ricerca e didattica sugli argomenti inerenti il progetto.
Profilo 3
È richiesta esperienza, almeno triennale, nell’utilizzo di dispositivi elettronici per l’acquisizione dati e di utilizzo di dispositivi di trasmissione dati e networking. Si richiede inoltre esperienze pregresse nell’utilizzo di dispositivi hardware e software per il monitoraggio di parametri ambientali. Inoltre si richiede il possesso di pubblicazioni scientifiche e la partecipazione a progetti di ricerca e didattica sugli argomenti inerenti il progetto.




	TIPLOGIA MODULO
	TITOLO MODULO

	Potenziamento delle competenze di base
	“è un gioco da ragazzi!”

	Profilo
Esperto in Comunicazione e Pubbliche Relazioni
Autore di testi contro la violenza di genere e/o di articoli per le testate online
Esperto in Comunicazione e promozione, coordinatore e promotore di eventi culturali e sociali a sostegno delle politiche di inclusione e sostegno delle categorie più deboli, della lotta contro la violenza di genere e contro le mafie.
Esperto in attività di comunicazione, pubbliche relazioni ed organizzazione eventi nazionali ed internazionali, campagne di advertising, organizzazione di eventi, lancio prodotti, manifestazioni e fiere.
Iscritto ad Associazioni contro la violenza di genere, per il recupero psicologico delle donne vittime di violenza e il loro reinserimento nel contesto lavorativo e/o impegnate in attività di supporto ai ragazzi disagiati, in progetti d’inclusione sociale, di contrasto all’abbandono minorile, di contrasto al bullismo e cyberbullismo, alla violenza di genere.



	TIPLOGIA MODULO
	TITOLO MODULO

	Potenziamento delle competenze di base
	Web journalism ed ii linguaggi della
comunicazione

	Profilo
[bookmark: _GoBack]Giornalista iscritto all'albo nazionale nell'elenco dei pubblicisti, esperienze nella carta stampata, nei giornali on line, nella radio e nella televisione. Esperienza (da 5 anni alla data attuale. Esperienze come social media manager, esperto di comunicazione attraverso i social network per la distribuzione di contenuti editoriali. Consulente per progetti di comunicazione. Esperienza come progettista per accesso e gestione fondi europei. Esperienza nella realizzazione di progetti di comunicazione per le scuole, esperienza come esperto esterno per la realizzazione di giornali on line, programmi radio e televisivi con studenti (Pon e Alternanza Scuola-Lavoro). Esperienza come inviato speciale per la realizzazione di reportage. Capacità tecniche di ripresa e montaggio audio/video, conoscenza del linguaggio Html base, software di gestione giornali on line (Spip, Wordpress, Joomla). 



I moduli sono di 30 ore ed il compenso orario è di € 70,00
Il compenso orario basato su Costi Unitari Standard, sarà determinato dalla effettiva realizzazione di tutte le ore ed in presenza di un numero di allievi mai inferiore a quello previsto, in presenza del combinato disposto di cui prima la cifra corrisposta sarà di € 70,00.
Il modulo “COMUNICAZIONE …. TEMPO ReALE” - dal GPS al GSM ai sistemi di comunicazione in genere” sarà articolato in tre sottomoduli di 10 ore ciascuno.

Modalità di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 13,00 del 14 febbraio 2018, la domanda di partecipazione redatta secondo lo schema allegato, unitamente al curriculum vitae in formato europeo ed ai documenti di riferimento. A tal riguardo si precisa che non fa fede il timbro postale. La domanda di partecipazione può essere presentata anche tramite posta elettronica certificata. Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione dell’incarico, e comunque la domanda di partecipazione sarà considerata completa, e quindi ammissibile alla valutazione, solo e soltanto se redatta utilizzando l’allegato 1 e se corredata dal curriculum vitae e dai documenti di riferimento. Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate. La modulistica necessaria per partecipare alla procedura indetta con il presente avviso può essere reperita presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto, nei relativi orari di apertura degli stessi, oppure sul sito web dell’Istituto. 
Affidamento incarichi
La comparazione dei curricula avverrà in due fasi.
Nella prima fase verranno esaminati esclusivamente i CV presentati dagli esperti interni e saranno elaborate singole graduatorie sui diversi moduli. Nel caso che uno o più moduli non vengano assegnati agli esperti interni (o per mancanza di aderenza al profilo richiesto o per mancanza di CV presentati) solo allora si procederà alla comparazione dei CV prodotti dal personale esterno all’ITIS Leonardo da Vinci. 

Modalità e criteri di comparazione dei C.V da parte della commissione
I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita commissione, applicando la relativa griglia, parte integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta procedura comparativa saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto. Si procederà al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida. L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla stipulazione dei contratti con il Personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovrà comunque dichiarare sotto la propria responsabilità l’insussistenza di incompatibilità con l’incarico che è chiamato a svolgere. L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto. 
Compenso
Per le prestazioni rese dal Personale individuato saranno corrisposti i compensi lordi sopra specificati, in corrispondenza di ciascuna figura da selezionare, per come previsto dal Piano Finanziario di riferimento; detti compensi sono da ritenersi onnicomprensivi di ogni onere sociale e fiscale, dell’I.V.A. se dovuta, e di ogni altro onere che rimarrà comunque a carico degli incaricati. La liquidazione del compenso avverrà a rendicontazione avvenuta della effettiva erogazione ed all’accredito dei pertinenti fondi da parte degli organi competenti. 
Trattamento dati personali
I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003. 

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Annabella Marcello
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3,comma.2,D.l.vo n.39/1993









GRIGLIA DI VALUTAZIONE AI FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA 
	VALUTAZIONE DEI TITOLI
	Punti
	

	Laurea magistrale vecchio ordinamento o titolo equipollente inerente la Materia di insegnamento curriculare
	Punti 20
	Max 50 punti

	Laurea magistrale vecchio ordinamento o titolo equipollente
	Punti 10
	

	Laurea magistrale nuovo ordinamento inerente la Materia di insegnamento
	Punti 20
	

	Laurea magistrale nuovo ordinamento
	Punti 10
	

	Seconda laurea magistrale
	Punti 6
	

	Corsi di specializzazione post laurea, Dottorato, master, abilitazioni e superamento concorso docente
	Punti 2 (max 8 punti)
	

	Competenze informatiche documentabili (patente ECDL, Eipass, LIM…)
	Punti 10
	

	Pubblicazioni nel settore di pertinenza o riferite all’ambito disciplinare con codice ISBN
	Punti 2 (max punti 6)
	

	VALUTAZIONE DELLE ATTIVITÀ PROFESSIONALI
	Punti
	

	
	
	

	Attività lavorative nel settore (non di docenza): 
*sono dettagliate nella voce “attività richiesta”
	5 punti per anno
	Max 50 punti

	Esperienza di docenza nel percorso formativo dello stesso tipo
	2 punti per anno
	

	Esperienza di docenza in corsi coerenti con il percorso formativo
	1 punti per corso
	

	Esperienza di facilitatore e/o valutatore del Piano degli Interventi nei progetti P.O.N.
	3 punti per anno
	

	Esperienza di tutor di aula nei progetti P.O.N. 
	3 punti per corso
	

	Esperienza di docenza nei progetti P.O.N. 
	3 punti per corso
	

	VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO
	Punti
	

	Anzianità di servizio c/o nostro Istituto
	1 punti per anno
	Max 20 punti

	Anzianità di servizio c/o altro Istituto
	0,5 punti per anno
	






MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE DI ESPERTO

Al Dirigente Scolastico 
dell’ITIS “Leonardo da Vinci” 
Napoli

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. PON 10.1.1A–FSE–CA–2017–313 dal titolo “Vinci la dispersione con il da Vinci”.  Avviso finalizzato al conferimento incarico di ESPERTO per la realizzazione dei “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________docente di questa Istituzione 
Oppure
Il/La sottoscritto/a ______________________________________ nato/a a _______________________ il _________________ tel._______________ cell._______________ email:_______________________

COMUNICA
la propria candidatura come esperto per il seguente modulo:
	TIPLOGIA MODULO
	TITOLO MODULO
	Barrare con una X

	Educazione motoria; sport; gioco didattico
	Biotecnologie e termalismo
	

	Laboratorio creativo e artigianale per la valorizzazione delle vocazioni territoriali
	Nuove tipologie tessili per una nuova moda
	

	Innovazione didattica e digitale
	“COMUNICAZIONE …. TEMPO ReALE” - dal GPS al GSM ai sistemi di comunicazione in genere
	

	Potenziamento delle competenze di base
	“è un gioco da ragazzi!”
	

	Potenziamento delle competenze di base
	Web journalism ed ii linguaggi della comunicazione
	



               Firma





Al Dirigente Scolastico 
dell’ITIS “Leonardo da Vinci” 
Napoli

PON: “Vinci la dispersione con il da Vinci” CODICE: 10.1.1A–FSE–CA–2017–313 
Il/La sottoscritto/a ______________________________________docente di questa Istituzione
Oppure
Il/La sottoscritto/a ______________________________________ nato/a a _______________________ il _________________ tel._______________ cell._______________ email:_______________________

dichiara che il punteggio relativo alla griglia prevista dal bando è il seguente:

	VALUTAZIONE DEI TITOLI
	Punteggio dichiarato 

	Laurea magistrale vecchio ordinamento o titolo equipollente inerente la Materia di insegnamento curriculare
	

	Laurea magistrale vecchio ordinamento o titolo equipollente
	

	Laurea magistrale nuovo ordinamento inerente la Materia di insegnamento
	

	Laurea magistrale nuovo ordinamento
	

	Seconda laurea magistrale
	

	Corsi di specializzazione post laurea, Dottorato, master, abilitazioni e superamento concorso docente
	

	Competenze informatiche documentabili (patente ECDL, Eipass, LIM…)
	

	Pubblicazioni nel settore di pertinenza o riferite all’ambito disciplinare con codice ISBN
	

	VALUTAZIONE DELLE ATTIVITÀ PROFESSIONALI
	Punteggio dichiarato 

	Attività lavorative nel settore (non di docenza)
	

	Esperienza di docenza nel percorso formativo dello stesso tipo
	

	Esperienza di docenza in corsi coerenti con il percorso formativo
	

	Esperienza di facilitatore e/o valutatore del Piano degli Interventi nei progetti P.O.N.
	

	Esperienza di tutor di aula nei progetti P.O.N. 
	

	Esperienza di docenza nei progetti P.O.N. 
	

	VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO*
	Punteggio dichiarato 

	Anzianità di servizio c/o nostro Istituto
	

	Anzianità di servizio c/o altro Istituto
	

	Totale
	


*da compilare solo per il personale in servizio presso l’ITIS Leonardo da Vinci di Napoli
FIRMA
_________________________________________
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