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DDG. N, AOODRCA. 14315 - fmtegrazinne incarico -

IL DIRETTORE GEMERALE

VISTA Ia legge 14.00,1994, n. 241

VISTA la legpe [5.03.1997, n. 59, con partcolare riferimento ali*art. 21;

VISTO il InLegs. n. 5% del 6 marzo 1998, relativo all"attribuzione della qualifica dingenziale ai capi
d "istituto delle satwzioni scolastiche autonome, a norma del predetto an, 21, comma 162

VISTO il D.P.R. 26 febbraio 1999, n. 150k

VISTO il D Les. 30 luglio 19949, oo 300 e successive modificazioni ed infegrazioni;

VISTO il KP.CM, m, 98 del 11 febbraio 2014, recante il “Regolomento df organizzazione del
Ministera dellivtruzions, dell'universita ¢ dello ricerca’™;

VISTI | DDAMML del 26 setembre 2004 e del 18 dicembre 2014, con i quali & stata disposta

rispeltivamente  articolazione  desli offici di bivelle  dirigenziale non  cenerale
dell” Ammintstrazione Centrale e degli Ufici Scolastici Regionali:

VISTO il D Lovon: 165 del 30 maggio 2001 ¢ snccessive modificazioni od integraziont, recanti norme
generali sull’ordinamente del kavoro alle dipendenze dell” Ammanistrazione pubblica ed, in
particelare, "arl. |2, comma 2;

VISTA la legge n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge 15072002, n. 145, con la quale sono stale mirodotle nuove disposizaont in tema di
dirigcnza statale;

VISTO il DR 28 marzo 2003, oo 80 recante il Regolamento sul Sistema Nazonale di Valutazione
in materia di istruzione ¢ formazione;

YISO il DLes. B aprile 2003, n. 39 recante “Oisposizieny o materio di imconferthifiia e

incompatibifita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gfi enti privagi in
covetrolo pulbitco, o rormg delf ard. o, comnn 49 ¢ 30, delfa Legpe 6 novembre 2003, n. 197

VISTA la legge no 107 del 13 logho 20105, recante ~ Kiforme del sivema n.:-—r'n,'.-n.:ﬂ'.,r.' di istruzione e
Sormazione ¢ delege per i riovding delle dispociziond fegislotive vigemii™

TENLUTO CONTO della Direttiva Ministeriale 18 setiembre 20014, n, 11 recante le priorita strategiche del
Sistema MNazionale di Valutazione per oli anm scolastic: 2004715, 2015/16 e 2016/ 17;

VISTO ["atte di indirizzeo del Ministro dell’lstruozione, dellLiniversita e della Ricerca n. 38 del 30
novembre 2013, concernente individuazione delle priorith  politiche  del  Mimstere
dell’lstruzione, dell”Unrversita e della Ricerca per 'anno 2016 ed, in particolans, la prionti
politica n. 7;

PRESO ATTO delta fondamentale © pio rifevante valutazione che Matto di indinizzo intende asscgnare
all"interesse pubblico da perseguire;

VISTA la Direttiva Ministeriale 36 del [8/08/2016 recante le modalitd di valutazione dei dirigenti
scolastici, repistrata alla Conte dei Conti ;

VISTOD il C.OM.L. sottoscntte i data 11042006, relative al personale con qualifica dirigeneiale
scolastica — Area V',

VISTO il CLONLL soltosontte o data 13/07/201 0, relative al personale con qualifica dimgenzale
scolastica — Area V.

YISTO il DD o, AGDDRCA. 4567 del 20032006 con il quale & stato confento [ mcarice al

dirigente seolesticn prof./prof sse MARCELLO Datt. ANNARBELLA nato/a a ROMA () il
24-GEN-55 presso slimzone scolasticn NATFOTHHY: "LEONARDO DA VINCE® -
MAPOLI - NAPOLY iNA) 5 decomere dal 1* sedembre 2013

RATENUITC NECESSARIC. ferme restande  Poggetio = la dweata dellincanico conferito con il



SUMMERZIONALD ACDDRCA. 4567 del 20003201 6, proceders
all" megrazione/specificazions/ precisazione/concretizzazione degli abiettivi in esso declinati.
tenendo conto della residua durata dell"incarico;

DECRETA
Lart m. 2 del ADDDRCA. 4507 del 29032076, relativo agli obiettivi dell*incarico, ¢ cosi integrato.
Contenuli generali della funzione dirizenziale.
Mello svolgimento dell’incarico il dirigente scolastico dovra:

= conformare fa propria condotta al dovers costituzionale di servire la Repubblica con impegne ¢
responsabilith e di rispettare | principi di buon andamento, imparzialith e trasparenza dell attivitd
amministrativa nonché quelli di lzale collaborazione, di diligenza e fedelti di cui agli arte 2104 ¢ 2105 del
eodice civile, anteponenda il rispetto della legee € Minteresse pubblico agh interessi privati propei ed altrui;

- unprontare la propria condotta al persegnimento degli obiettivi di innovazione e miglioramento
dell’organizeazione dell’istituzione scolastica diretia, nonché al perscpuimento di elevati standard o
elMicienza ed efficacia del servizio, con particolare riguardo alle attivith formative, dovendo risultare
soddisfatie le esigenee delle famighe dei discenti;

- adoltare, in osservanza delle direttive senerali e di quelle impartite dall’ Amministrazione, atti ¢
provvedimenti amministrativi, compresi totti gli anti che impegnano 1° Amministrazione verso esterno,
nonche la gestione finanziaria. tecnica e amministrativa, mediante avtonomi poteri di spesa, di
organizzazions delle risorse umane, strumentali e di controllo ed essere responsabile in via esclusiva
dell"attivita ammwinestrativa, della gestione & dei relativi risultati, seconde quanto previsto dall®art, 4,
comma 3. del DLLgs. no 165/2001 ¢ successive modificazioni ed integrazioni ¢ dalla legee n, 107 del |3
fugliz 20135;

- verificare periclicamente Ta Turcdonalita del sistema amministrative — contabile, assumendo misure
ispirate al perseguimento del parametro della legittimitd e dell’ cconomicita, nducendo. ove porssibile, 1
costi gestionall, tenende conto anche dellie retariont periodiche dei revisori presso le rispettive istituzioni
seolastiche:

- dirigere, coordinare ¢ valorizzare le risorse wmane dell’istituzions scolastica:

- assicurare |"esercizio di relazioni sindacali improntate ai principi di efficienszs, comettezza, buona lede e
trasparenza del comportamenti negaziali:

- nell’ambito della propria attivila, come disciplinata dallart. 15 del CCNL |1 aprile 2006, cosi come
nichiamato dalle premesse del CONL TS Tuglio 20010, mantenere un comportamento conforme al ruolo d
dirigentc pubblico, organizeands la propria presenza in servizio in comeluzions con le esipenze della
struftura e con |'espletamenta dell™incarico affidato, anche attraverse una corretla, funzionale & congrua
fruizione del periodo di congedo ordinario;

= assolvere a tutti gli obblighi previsti dali®ar, 18 del D_les B1/2008 per quanto concerne la sicurezza, b
formazione e |a saluge dei dipendenti, comprese quello di inoltrare le prescritie istanze
all” Amministrazione competente per gli interventi strotturali e di manutenzione necessar per la sicuresea
dei localh e degli edifici;

= assicurare la compiuta ¢ puntuale realizzazione delle disposizioni in materia di contenimento della spesa
pubblica peril pubblico impiego, previste dall’art. 64, comma 3, del decreto-legge n. 1 12/2008, convertito,
com modificaziond, dalla L. n. 133 del 6 agosto 2008 ¢ successive modificazioni ed integrazion|:

- assicurare il nspetto delle nomme vigenti o materia di segreto d ufficio, riservatezza e protezione dei dati
persimali, trasparenza ed accesso all’altivith amminisirativa, informazione all”utenza, autocerificazione,

- assicurare il puntuale adempimento delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2002, 1. |90 ¢ del
decreto legislativo 14 marzoe 2013, 1. 33 cosi come integrato dal d.lesn.97/20 16, in materia di
anticoOrmuZione © lrasparenza;

- primmuovere kb diffusione della cullura alla leoalita e all crica:

S formulare la propesia i incarico ai docenti < soelo asseonall allambito lerritoriale valorzeando i
carrsculm, e espenienye = le competense professionali o assicoranco o trasparenza & la pubblicitg dei

crer adoitatn, deals wmenmiehi confeni @ del curfenla der docesti,



Obicttivi connessi all’incarico

In relazione allo speciflico contesto della comunits scolastica, e al fine di mighorare costantemente la qualiti
del servizia, il dirigente dovrd impegnarsi a perseguire | sesuenti ohistivi:

a. Obiettivi strategici nueionali

- Assicurare la direzione unitaria defla scuole, promusvendo [a parfecipazione e ba collaborazione tra le
drveerse componenti della comunith scolastica, con particolare attenzions alla realizeazione del Piano
triennale dell offerda fommativa;

= assicurare | funzionamento generale dell istituzione scolastica, oroanizando le attivith secondo criten di
efficienca, elhcacia ¢ beon andamenta der seraz;

- promuovere autonomia didattica ¢ organizzativa, di ricerca, sperimentazione € sviluppo, in coerenza con
il principio di autonomia delle isttuzioni scolastiche;

- promuovere la cultues e fa pratica della valuiasione come strumento di miglioramenio delia scunla, anche
altraverso la valorzzazione della professionalitg dei docent

b. Obicttivi legati all’ambito resionale

> Promuovers & monitorare la realizeazione di percorsi specifici che consentanc il miglioramento dei
risuttati nefle prove standardizzate nazionali e determining fa riduzione della vartanza tra classi al fine di
sarantire 1l diritto all; apprendimento ¢ |; cquith degli esitr;

- Favorire una politica scolastica tesa alla promozione del successo formativo di tutie le studentesse e di
tutt gli studenti, mediante il coordinamento di attivith prosetiuali ed il costante ricorse a stralegie didattiche

Innovalve:

- Incentivare |a realizzazione di percorsi di educanione alla legalita per la formazione consapevole di
competenze sociali € civiche ed assicurarne |} mtegrasione nella programmazione curricolare;

- Promuowere inteiative volle a diminuire 1 fenomeni di dispersione, abbandono ¢ frequense a singhiozn
(FAS] sisematizzands be azioni progetiate i materia di oduzione del disagio, contenimento der conflitt,
FECUPETD, SOSIEIN0 € ACCHMPamnamento.

c. Obicttivi derivanti dal rapporte di aptovalutarione della istiturione scolastica

Risultati Seolastiei

I FEidurre il tasso di abbandono degli studi, in corao $anna, per 2ii alunni delle classi prime.

2 Fidurre 1l tas=e di abbandons desli swodi, in corso fanna, per ol alunni delie clossi teree,

Fasultat Prove Maciomabi

| Bidurre il rasso di vanabilich ira le classe ner risalian delle prove TRW ALSL

Rusuliai Desianes



I-Acquislre mager Informazionl relativamente 3) oroseguimento degli sidi ¢ all'msermmente tiet mondo del
laviorg degli atunmi diplomati.

G abettivi di cut sopra sono perseguiti nell’esercian delle funziont di culallare 25 del T, Lgs n. 1652001
¢ successive modificazioni ed inlegraziont nonché di eni alla legae 1072013

Il presente decrero sar trmsmesso agh organi ol controlle:

apali; 5 oabre 2006 -

IL DIRETT GEMERALE
Lsa Fasee



