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Prot. n° 4563/C12/PON Napoli li, 11 ottobre 2013

Al personale docente
In servizio nell’Istituto
SEDE

OGGETTO: bando selezione facilitatore e referente alla valutazione PON annualita 2013/2014

Si comunica alle SS.LL, che a seguito delle autorizzazioni ministeriali Prot. n. AOODGAI/8480
del 05/08/2013 relative agli obiettivi del PON annualitd 2013/2014 Bando 2373 del 26/02/2013 bisogna
avviare le procedure per 1’attivazione dei singoli moduli/azione, a tal proposito il GOP deve essere
integrato dalle figure in oggetto, di pertinenza del personale docente dell’Istituto in epigrafe.

Gli interessati devono far pervenire domanda di partecipazione corredata da CV in formato
europeo entro e non oltre le ore 12,00 del 25 ottobre 2013.

La comparazione dei curricula verrd effettuata utilizzando la griglia di valutazione (¢ possibile
ritirarla presso gli uffici di segreteria) approvata nel CdD in data 13/10/2009.

I compiti attribuiti al referente per la valatazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:

1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne ’attuazione;

- 2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno
stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati,
la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

3. fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione ¢
garantendo 1’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

I compiti attribuiti al facilitatore/animatore all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:

1. cooperare con il Dirigente scolastico, Diretiore ¢ coordinatore del Piano, ed il gruppo operativo del

Piano di istituto curando che tutte le attivita rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la

fattibilita;

2. curare, che i dati inseriti dall’esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani ¢ di monitoraggio

daii siano coerenti e completi. Entrambe;

3. curare anche che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo, nel sistema di
Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi.

4. funzioni specifiche di raccordo, integrazione, e facilitazione, i’attuazione dei vari tasselli del Piano.




Scheda Riepilogativa punteggio

Nato/a

Il/la sottoscritto/a

()il

Docente presso I'ITIS “Leonardo da Vinci” di Napol

Preso atto della griglia di valutazione elaborata dall'Istituto si attribuisce il seguente punteggio

in riferimento ai vari criteri per ricoprire V'incarico di Facilitatore o Valutatore

VALUTAZIONE DEI TITOLI Punti Attribuzione Valutazione
: punteggio GOP

Laurea vecchio ordinamento o titolo equipollente Puntt 20
L aurea triennale (nuovo ordinamento) Punti 10
Laurea spechalistica {nuove ordinamento} Punti i0
Seconda laurea vecchio ordinamento Punti 5

Seconda Laurea triennale (nuovo ordinamento) Punti 2,5
Dottorato di ricerca Punti 3

Corsi di specializzazione post laurea, master post
laurea e abilitazioni (durata 3 anni})

Punti 3 {massimo 9}

Corsi di speclalizzazione post laurea, master post
laurea e abilitazioni (durata 1 0 2 anni})

Puntt 1 {massimo 3}

Corsi di perfezionamento post laurea

Punti 1 {massimo 3)

Diploma superiore specifico

Punti 8

Secondg diploma Punti 4
Competenze informatiche documentabili (patente Punti 10
ECDL)
VALUTAZIONE DEI TITOLI PREFERENZIALI Punti Attribuzione Valutazione GOP
punteggio
Pubblicazioni nel settore di pertinenza o riferite Punti 2 per

all'ambito disciplinare o alla didattica

pubblicazione
{massimo punt] 10}

VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA
PROFESSIONALI

Punti

Attribuzione
punteggio

Valutazione
GOP

Attivita lavorative nel settore

3 punti per anno

Esperienza di docenza universitaria nel settore di
pertinenza

3 punti per caso

Esperienza di docenza nel percorso formative dello
stesso tipo

2 punti per corso

Esperienza di docenza in corst coerenti con il
percarso formativo

1 punti per corso

Esperienza di facilitatore efo valutatore del Piano
degli Interventi nei progetti P.O.N.

5 punti par anno

Esperienza di tutoraggio nei progetti P.O.N. attivati
fino al 2006

3 punti per corso

Esperienza di tutor di aula nei pregetti P.O.N.
2007/2013

3 punti per corso

Espetienza di tutor di obiettivo nei progetti P.O.N.
2007/2013

4 punti per corso

Esperienza di docenza nei progetti P.O.N.
2007/2013

5 punti per corso

Tutor o coordinatore di un percorsa PASS o OFSI

3 punti per corso

VALUTAZIONE ANZIANITA' DI SERVIZIO

Punti

Attribuzione
puntedgio

Valutazione
GOP

Anzianitd di servizio ¢/o Itis Da Vinci

1 punti per anno

Anzianitd di servizio c/o altro Istituto

0,5 punti per anno

firma

Firme GOP




